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PendahuluanPendahuluan

•• TidakTidak adaada masyarakatmasyarakat yang yang statisstatis, , semuasemua

masyarakat/kebudayaanmasyarakat/kebudayaan mempunyaimempunyai dinamikadinamika

((berubahberubah).).

•• Gerak/dinamikaGerak/dinamika masyarakatmasyarakat terjaditerjadi karenakarena

adanyaadanya: : InteraksiInteraksi SosialSosial..

•• InteraksiInteraksi SosialSosial, , terjaditerjadi karenakarena::

–– adanyaadanya kontakkontak sosialsosial

–– adanyaadanya komunikasikomunikasi
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PengertianPengertian……....

��PerubahanPerubahan sosialsosial adalahadalah perubahanperubahan yang yang 

terjaditerjadi padapada unsurunsur--unsurunsur sosialsosial dalamdalam

kehidupankehidupan masyarakatmasyarakat

��PerubahanPerubahan kebudayaankebudayaan adalahadalah

perubahanperubahan yang yang terjaditerjadi padapada wujudwujud

budayabudaya dandan padapada unsurunsur--unsurunsur budayabudaya
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HubunganHubungan perubahanperubahan sosialsosial dandan

budayabudaya

•• HubunganHubungan keduanyakeduanya menurutmenurut Kingsley Kingsley 

Davis Davis bahwabahwa perubahanperubahan sosialsosial

merupakanmerupakan bagianbagian daridari perubahanperubahan dalamdalam

kebudayaan,sepertikebudayaan,seperti ilmuilmu

pengetahuan,kesenianpengetahuan,kesenian, , 

teknologi,filsafat,danteknologi,filsafat,dan lainlain--lainlain
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DasarDasar perubahanperubahan kebudayaankebudayaan berupaberupa ::

•• SuatuSuatu modifikasimodifikasi yang yang terjaditerjadi dalamdalam perangkat2 perangkat2 ideide dandan
disetujuidisetujui secarasecara sosialsosial oleholeh parapara wargawarga masyarakatmasyarakat yang yang 
bersangkutanbersangkutan

•• DapatDapat terjaditerjadi padapada::

1. 1. IsiIsi

2. 2. StrukturStruktur

3. 3. KonfigurasiKonfigurasi caracara--caracara hiduphidup

4. 4. BentukBentuk

5. 5. FungsiFungsi

6. 6. NilaiNilai

7. 7. PranataPranata ((intitusiintitusi))
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DasarDasar perubahanperubahan kebudayaankebudayaan ::

•• PerubahanPerubahan kebudayaankebudayaan dapatdapat terjaditerjadi melaluimelalui subsitusisubsitusi
((penggantianpenggantian unsurunsur lama lama oleholeh unsurunsur yang yang barubaru, yang , yang 
secarasecara fungsionalfungsional dapatdapat diterimaditerima oleholeh unsurunsur--unsurunsur
lainnyalainnya).).

•• DapatDapat jugajuga karenakarena kehilangankehilangan sebuahsebuah unsurunsur atauatau
seperangkatseperangkat unsurunsur tanpatanpa adaada gantinyagantinya..

•• AtauAtau terjaditerjadi melaluimelalui inkrepentasiinkrepentasi atauatau penambahanpenambahan
unsurunsur--unsurunsur barubaru dalamdalam kebuadayaankebuadayaan tanpatanpa menggantimengganti
sesuatusesuatu unsurunsur yang yang sudahsudah adaada dalamdalam kebudayaankebudayaan
tersebuttersebut..
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ProsesProses perubahanperubahan kebudayaaankebudayaaan

•• TahapTahap inovasiinovasi : : parapara inovatorinovator membuatmembuat ciptaanciptaan--ciptaanciptaan barubaru dandan
kemudiankemudian mengkomunikasikannyamengkomunikasikannya padapada parapara wargawarga masyarakatmasyarakat..

•• TahapTahap pengintegrasianpengintegrasian inovasiinovasi : : mengintegrasikanmengintegrasikan keadaankeadaan yang yang 
barubaru melaluimelalui sebuahsebuah koreksikoreksi dengandengan caramemodifikasicaramemodifikasi polapola 2 2 
tradisionaltradisional, , atauatau polapola 2 yang 2 yang barubaru diterimaditerima atauatau keke duadua 2 2 nyanya..

•• TahapTahap terminal : terminal : keadaankeadaan yang yang menyenangkanmenyenangkan karenakarena
keseluruhankeseluruhan perubahanperubahan dapatdapat diterimaditerima oleholeh masyarakatmasyarakat
pendukungpendukung kebudayaankebudayaan tersebuttersebut. . merasamerasa tenangtenang amanaman sejahterasejahtera, , 
yakinyakin padapada diridiri sendirisendiri, , mempunyaimempunyai hargaharga diridiri dsbdsb..
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FaktorFaktor Yang Yang MempengaruhiMempengaruhi PerubahanPerubahan

SosialSosial BudayaBudaya

1.Faktor 1.Faktor geografisgeografis

2.Faktor 2.Faktor teknologisteknologis

3.Faktor 3.Faktor ideologiideologi

4.Faktor 4.Faktor kepemimipinankepemimipinan

5.Faktor 5.Faktor pendudukpenduduk
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faktorfaktor eksternekstern

PerubahanPerubahan lingkunganlingkungan fisikfisik manusiamanusia
((bencanabencana alamalam ))
PengaruhPengaruh kebudayaankebudayaan masyarakatmasyarakat
lain (lain (defusidefusi))
PeperanganPeperangan

faktor intern

Bertambah atau berkurangnya penduduk
Penemuan-penemuan baru (inovation) – discoveri
[gagasan] – invention [diterapkan dalam masyarakat]
Pertentangan-pertentangan dalam masyarakat (konflik)
Pemberontakan / revolusi
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FaktorFaktor PendorongPendorong TerjadinyaTerjadinya

PerubahanPerubahan ((SoerjonoSoerjono SoekantoSoekanto))

•• KontakKontak dengandengan kebudayaankebudayaan masyarakatmasyarakat
lainlain

•• SistemSistem pendidikanpendidikan dandan ilmuilmu pengetahuanpengetahuan
yang yang majumaju

•• SistemSistem lapisanlapisan masyarakatmasyarakat yang yang berbedaberbeda

•• PendudukPenduduk yang yang heterogenheterogen

•• KetidakpuasanKetidakpuasan manusiamanusia
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FaktorFaktor PenghambatPenghambat

•• KurangnyaKurangnya hubunganhubungan dengandengan masyarakatmasyarakat
luarluar

•• PerkembanganPerkembangan ilmuilmu pengetahuanpengetahuan yang yang 
terlambatterlambat

•• SikapSikap masyarakatmasyarakat yang yang tradisionaltradisional

•• AdanyaAdanya kepentingankepentingan--kepentingankepentingan pribadipribadi

•• NilaiNilai pasarahpasarah dalamdalam hiduphidup

•• PrasangkaPrasangka terhadapterhadap halhal--halhal yang yang barubaru
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FaktorFaktor--faktorfaktor PendorongPendorong ::

KontakKontak dengandengan kebudayaankebudayaan lainlain

SistemSistem pendidikanpendidikan yang yang majumaju

SikapSikap menghargaimenghargai hasilhasil karyakarya
orangorang lain lain dandan keinginankeinginan untukuntuk
majumaju

ToleransiToleransi terhadapterhadap perbuatanperbuatan
menyimpangmenyimpang

SistemSistem lapisanlapisan masyarakatmasyarakat yang yang 
terbukaterbuka

PendudukPenduduk yang yang heterogenheterogen

KetidakpuasanKetidakpuasan masyarakatmasyarakat
terhadapterhadap bidangbidang--bidangbidang
kehidupankehidupan tertentutertentu

OrientasiOrientasi keke depandepan

NilaiNilai meningkatkanmeningkatkan taraftaraf hiduphidup

FaktorFaktor--faktorfaktor PenghambatPenghambat ::
KurangnyaKurangnya hubunganhubungan dengandengan
masyarakatmasyarakat lainlain

PerkembanganPerkembangan ilmuilmu
pengetahuanpengetahuan yang yang lambatlambat

SikapSikap masyarakatmasyarakat yang yang 
tradisionaltradisional

AdanyaAdanya kepentingankepentingan--
kepentingankepentingan yang yang telahtelah
tertanamtertanam dengandengan kuatkuat (vested (vested 
Interest)Interest)

Rasa takut terjadinya Rasa takut terjadinya 
kegoyahan dalam integrasi kegoyahan dalam integrasi 
kebudayaankebudayaan

PrasangkaPrasangka terhadapterhadap halhal barubaru

HambatanHambatan ideologisideologis

KebiasaanKebiasaan

SikapSikap pasrahpasrah

Identifikasi Faktor Pendorong dan Penghambat
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MacamMacam –– MacamMacam PerubahanPerubahan SosialSosial

BudayaBudaya

•• PerubahanPerubahan yang yang berlangsungberlangsung dengandengan
cepatcepat dandan lambatlambat

•• PerubahanPerubahan yang yang dikehendakidikehendaki dandan
tidaktidak dikehendakidikehendaki

•• PerubahanPerubahan yang yang disengajadisengaja dandan tidaktidak
disengajadisengaja
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BentukBentuk--bentukbentuk PerubahanPerubahan::

•• AkulturasiAkulturasi: : 
–– merupakanmerupakan prosesproses dimanadimana suatusuatu kebudayaankebudayaan tertentutertentu, , 
dihadapkandihadapkan padapada suatusuatu unsurunsur--unsurunsur suatusuatu kebudayaankebudayaan yang yang 
berbedaberbeda, , sehinggasehingga unsurunsur--unsurunsur kebudayaankebudayaan asingasing tersebuttersebut
dengandengan lambatlambat launlaun diterimaditerima dandan diolahdiolah keke dalamdalam kebudayaankebudayaan
sendirisendiri, , tanpatanpa menyebabkanmenyebabkan hilangnyahilangnya kepribadiankepribadian
kebudayaankebudayaan sendirisendiri

–– percampuranpercampuran duadua atauatau lebihlebih kebudayaankebudayaan yang yang dalamdalam
percampuranpercampuran ituitu masingmasing--masingmasing unsurnyaunsurnya masihmasih kelihatankelihatan..
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EnkulturasiEnkulturasi adalahadalah pencemplunganpencemplungan seseorangseseorang kedalamkedalam suatusuatu

lingkunganlingkungan kebudayaankebudayaan, , dimanadimana desaindesain khususkhusus untukuntuk

kehidupankehidupan kelihatankelihatan sebagaisebagai sesuatusesuatu yang yang alamiahalamiah belakabelaka..

Difusi : Meleburnya suatu kebudayaan dengan
kebudayaan lain sehingga menjadi satu kebudayaan.

Asimilasi:
•jika perubahan suatu budaya terjadi sedemikian besar 
sehingga ciri khasnya terlebur menjadi budaya lain atau 
kedua budaya melebur membentuk budaya baru.
•proses peleburan dari kebudayaan satu ke kebudayaan
lain

15
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KegoncanganKegoncangan budayabudaya

(Culture Shock)(Culture Shock)

•• terjaditerjadi jikajika seseorangseseorang dihadapkandihadapkan padapada budayabudaya

barubaru

•• munculmuncul sebagaisebagai akibatakibat wargawarga masyarakatmasyarakat

mengalamimengalami disorientasidisorientasi dandan frustasifrustasi,,

•• sebagaisebagai akibatakibat adanyaadanya perbedaanperbedaan yang yang tajamtajam

antaraantara citacita--citacita dengandengan kenyataankenyataan..
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•• UnsurUnsur kebudayaankebudayaan mudahmudah diterimaditerima::
–– unsurunsur kebudayaankebudayaan kebendaankebendaan, , sepertiseperti alatalat--alatalat yang yang mudahmudah
dipakaidipakai dandan memberimemberi manfaatmanfaat langsunglangsung bagibagi penerimanyapenerimanya : : 
makanan, pakaian dllmakanan, pakaian dll

–– unsurunsur--unsur yang terbukti memberi manfaat besarunsur yang terbukti memberi manfaat besar

–– unsurunsur--unsur yang mudah disesuaikan dengan keadaan unsur yang mudah disesuaikan dengan keadaan 
masyarakat penerimamasyarakat penerima

•• UnsurUnsur--unsur kebudayaan sulit diterimaunsur kebudayaan sulit diterima::
–– unsur yang menyangkut sistem kepercayaan: ideologi, falsafah unsur yang menyangkut sistem kepercayaan: ideologi, falsafah 
hidup, haram halal dllhidup, haram halal dll

–– unsurunsur--unsur yang dipelajari pada taraf pertama proses unsur yang dipelajari pada taraf pertama proses 
sosialisasisosialisasi

•• Generasi muda cepat menerima unsurGenerasi muda cepat menerima unsur--unsur asing unsur asing 
melalui proses akulturasimelalui proses akulturasi

AkulturasiAkulturasi::
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AsimilasiAsimilasi::

•• Waktu untuk terjadi Asimilasi Waktu untuk terjadi Asimilasi lebih panjanglebih panjang..

•• FaktorFaktor--faktor yang mempermudahfaktor yang mempermudah terjadinya terjadinya 
Asimilasi:Asimilasi:
–– toleransitoleransi

–– memberimemberi kesempatankesempatan--kesempatankesempatan yang yang sesimbangsesimbang

–– suatusuatu sikapsikap menghargaimenghargai orangorang lain lain dandan budayanyabudayanya

–– sikap terbuka dari golongan yang berkuasa di masyarakatsikap terbuka dari golongan yang berkuasa di masyarakat

–– persamaanpersamaan dalamdalam unsurunsur--unsurunsur budayabudaya

–– perkawinanperkawinan campurancampuran (amalgamation)(amalgamation)

–– adanyaadanya musuhmusuh bersamabersama daridari luarluar
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•• FaktorFaktor--faktor yang menghalangi Asimilasifaktor yang menghalangi Asimilasi::

–– kehidupankehidupan golongangolongan tertentutertentu yang yang terisolasiterisolasi

–– kurangnya pengetahuan mengenai budaya yg dihadapikurangnya pengetahuan mengenai budaya yg dihadapi

–– perasaan takut terhadap kekuatan budaya yg dihadapiperasaan takut terhadap kekuatan budaya yg dihadapi

–– perasaan bahwa kebudayaan atau kelompok tertentu lebih perasaan bahwa kebudayaan atau kelompok tertentu lebih 

superiorsuperior

–– dalam batas tertentu, karena perbedaan warna kulit, dalam batas tertentu, karena perbedaan warna kulit, 

perbedaan ciriperbedaan ciri--ciri fisikciri fisik

–– perbedaan kepentingan dan pertentangan pribadi.perbedaan kepentingan dan pertentangan pribadi.
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DampakDampak PerubahanPerubahan SosialSosial BudayaBudaya

•• PerubahanPerubahan sosialsosial budayabudaya akanakan mengakibatkanmengakibatkan

perubahanperubahan padapada sendisendi--sendisendi kehidupankehidupan manusiamanusia

dalamdalam berbagaiberbagai aspekaspek
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AkibatAkibat perubahanperubahan sosialsosial budayabudaya

•• BerakibatBerakibat positifpositif makamaka akanakan
melahirkanmelahirkan kondisikondisi hiduphidup yang yang 
integratifintegratif

•• MembawaMembawa pengaruhpengaruh negatifnegatif akanakan
melahirkanmelahirkan kondisikondisi yang yang disintegrasidisintegrasi
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BENTUK DISINTEGRASIBENTUK DISINTEGRASI

1.1.1.1.1.1.1.1. PergolakanPergolakanPergolakanPergolakanPergolakanPergolakanPergolakanPergolakan daerahdaerahdaerahdaerahdaerahdaerahdaerahdaerah

2.2.2.2.2.2.2.2. KenakalanKenakalanKenakalanKenakalanKenakalanKenakalanKenakalanKenakalan remajaremajaremajaremajaremajaremajaremajaremaja

3.3.3.3.3.3.3.3. kriminalitaskriminalitaskriminalitaskriminalitaskriminalitaskriminalitaskriminalitaskriminalitas
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KriminalitasKriminalitas

•• FaktorFaktor imitasiimitasi

•• PelaksanaanPelaksanaan perananperanan sosialsosial

•• ProsesProses asosiasiasosiasi diferensialdiferensial

•• KompensasiKompensasi

•• IdentifikasiIdentifikasi

•• KekecewaanKekecewaan yang yang luarluar biasabiasa
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KonflikKonflik dandan PerubahanPerubahan SosialSosial
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KENYATAAN YANG DIABAIKAN DALAM KENYATAAN YANG DIABAIKAN DALAM 

PENDEKATAN STRUKTURAL FUNGSIONALPENDEKATAN STRUKTURAL FUNGSIONAL

1.1. Setiap STRUKTUR SOSIAL mengandung KONFLIK dan Setiap STRUKTUR SOSIAL mengandung KONFLIK dan 
KONTRADIKSI yang bersifat internal dan menjadi KONTRADIKSI yang bersifat internal dan menjadi 
PENYEBAB PERUBAHANPENYEBAB PERUBAHAN

2.2. REAKSI suatu SISTEM SOSIAL terhadap PERUBAHAN REAKSI suatu SISTEM SOSIAL terhadap PERUBAHAN 
yang datang dari luar (extra systemic change) tidak selalu yang datang dari luar (extra systemic change) tidak selalu 
bersifat Adjustive/tampakbersifat Adjustive/tampak

3.3. Suatu SISTEM SOSIAL dalam waktu yang panjang dapat Suatu SISTEM SOSIAL dalam waktu yang panjang dapat 
mengalami KONFLIK SOSIAL yang bersifat VISIOUS mengalami KONFLIK SOSIAL yang bersifat VISIOUS 
CIRCLECIRCLE

4.4. PerubahanPerubahan--perubahan sosial tidak selalu terjadi secara perubahan sosial tidak selalu terjadi secara 
GRADUAL melalui penyesuaian, tetapi juga dapat terjadi GRADUAL melalui penyesuaian, tetapi juga dapat terjadi 
secara REVOLUSIONERsecara REVOLUSIONER
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AKIBAT HETEROGENITAS MASYARAKAT AKIBAT HETEROGENITAS MASYARAKAT 

Masyarakat menjadi RAWAN KONFLIKMasyarakat menjadi RAWAN KONFLIK
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TEORI KONFLIK DIALEKTIKATEORI KONFLIK DIALEKTIKA

MEMANDANG BAHWA PERUBAHAN MEMANDANG BAHWA PERUBAHAN 

SOSIAL TIDAK TERJADI MELALUI SOSIAL TIDAK TERJADI MELALUI 

PROSES PENYESUAIAN NILAIPROSES PENYESUAIAN NILAI--NILAI NILAI 

YANG MEMBAWA PERUBAHAN, YANG MEMBAWA PERUBAHAN, 

TETAPI TERJADI AKIBAT ADANYA TETAPI TERJADI AKIBAT ADANYA 

KONFLIK YANG MENGHASILKAN KONFLIK YANG MENGHASILKAN 

KOMPROMIKOMPROMI--KOMPROMI YANG KOMPROMI YANG 

BERBEDA DENGAN KONDISI SEMULABERBEDA DENGAN KONDISI SEMULA

Tokoh: DAHRENDORF
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ASUMSI DASAR TEORI KONFLIK ASUMSI DASAR TEORI KONFLIK 

DIALEKTIKADIALEKTIKA

1.1. PERUBAHAN SOSIAL merupakan gejala yang melekat di PERUBAHAN SOSIAL merupakan gejala yang melekat di 
setiap masyarakatsetiap masyarakat

2.2. KONFLIK dalah gejala yang melekat pada setiap masyarakatKONFLIK dalah gejala yang melekat pada setiap masyarakat

3.3. SETIAP UNSUR didalam suatu masyarakat memberikan SETIAP UNSUR didalam suatu masyarakat memberikan 
sumbangan bagi terjadinya DISINTEGRASI dan sumbangan bagi terjadinya DISINTEGRASI dan 
PERUBAHANPERUBAHAN--PERUBAHAN SOSIALPERUBAHAN SOSIAL

4.4. Setiap masyarakat terintegrasi diatas PENGUASAAN atau Setiap masyarakat terintegrasi diatas PENGUASAAN atau 
DOMINASI oleh sejumlah orang atas sejumlah orangDOMINASI oleh sejumlah orang atas sejumlah orang--orang orang 
yang lainyang lain
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Menurut penganut teori KONFLIK:Menurut penganut teori KONFLIK:

KONFLIK TIDAK BISA DILENYAPKAN, KONFLIK TIDAK BISA DILENYAPKAN, 

TETAPI HANYA BISA DI KENDALIKANTETAPI HANYA BISA DI KENDALIKAN

AGAR KONFLIK LATENT TIDAK 
MENJADI MANIFEST DALAM BENTUK 

VIOLENCE/KEKERASAN



IKM/Sosiologi 30

BENTUK PENGENDALIAN KONFLIKBENTUK PENGENDALIAN KONFLIK

KONSILIASI KONSILIASI 
(CONCILIATION)(CONCILIATION)

MEDIASI
(MEDIATION)

PERWASITAN
(ARBITRATION)
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KONSILIASI KONSILIASI (CONCILIATION)(CONCILIATION)

TERWUJUD MELALUI TERWUJUD MELALUI LEMBAGALEMBAGA--LEMBAGALEMBAGA

TERTENTU YANG MEMUNGKINKAN TERTENTU YANG MEMUNGKINKAN 

TUMBUHNYA TUMBUHNYA POLA DISKUSI DAN POLA DISKUSI DAN 

PENGAMBILAN KEPUTUSANPENGAMBILAN KEPUTUSAN DIANTARA DIANTARA 

FIHAKFIHAK--FIHAK YANG BERKONFLIKFIHAK YANG BERKONFLIK

Dilakukan dengan
cara-cara damai
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LEMBAGALEMBAGA--LEMBAGA berfungsi EFFEKTIF LEMBAGA berfungsi EFFEKTIF 

jika:jika:

•• Bersifat OTONOM dengan WEWENANG untuk Bersifat OTONOM dengan WEWENANG untuk 
MENGAMBIL KEPUTUSAN tanpa CAMPUR MENGAMBIL KEPUTUSAN tanpa CAMPUR 
TANGAN fihak lainTANGAN fihak lain

•• Kedudukan lembaga tersebut dalam masyarakt bersifat Kedudukan lembaga tersebut dalam masyarakt bersifat 
MONOPOLISTIS (hanya lembaga tersebut yang MONOPOLISTIS (hanya lembaga tersebut yang 
berfungsi demikian)berfungsi demikian)

•• Peran lembaga harus mampu MENGIKAT Peran lembaga harus mampu MENGIKAT 
KELOMPOK KEPENTINGAN yang KELOMPOK KEPENTINGAN yang 
BERLAWANAN. Termasuk KEPUTUSANBERLAWANAN. Termasuk KEPUTUSAN--
KEPUTUSAN yang di HASILKANKEPUTUSAN yang di HASILKAN

•• Harus bersifat DEMOKRATIS Harus bersifat DEMOKRATIS 
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PRASYARAT KELOMPOK PRASYARAT KELOMPOK 

KEPENTINGAN UNTUK KONSILIASIKEPENTINGAN UNTUK KONSILIASI

•• MasingMasing--masing kelompok SADAR sedang masing kelompok SADAR sedang 
BERKONFLIKBERKONFLIK

•• KelompokKelompok--kelompok yang berkonflik kelompok yang berkonflik 
TERORGANISIR secara JELASTERORGANISIR secara JELAS

•• Setiap kelompok yang berkonflik harus Setiap kelompok yang berkonflik harus 
PATUH pada RULE OF THE GAMESPATUH pada RULE OF THE GAMES
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MEDIASI MEDIASI (MEDIATION)(MEDIATION)

Fihak yang berkonflik sepakat menunjuk fihak Fihak yang berkonflik sepakat menunjuk fihak 

KETIGAKETIGA untuk memberi untuk memberi ““nasehatnasehat--nasehatnasehat””

penyelesaian konflikpenyelesaian konflik

MENGURANGI IRASIONALITAS KELOMPOK 

YANG BERKONFLIK
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PERWASITAN PERWASITAN (ARBITRATION)(ARBITRATION)

Dilakukan/terjadi jika fihak yang bersengketa Dilakukan/terjadi jika fihak yang bersengketa 

bersepakat untuk menerima atau bersepakat untuk menerima atau ““terpaksaterpaksa””

menerima hairnya fihak ketiga yang akan menerima hairnya fihak ketiga yang akan 

memberikan memberikan ““keputusankeputusan--keputusankeputusan”” tertentu tertentu 

untuk mengurangi konflikuntuk mengurangi konflik
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Jika pengendalian konflik efektif maka:Jika pengendalian konflik efektif maka:

KONFLIK AKAN MENJADI KEKUATAN KONFLIK AKAN MENJADI KEKUATAN 

PENDORONG TERJADINYA PERUBAHANPENDORONG TERJADINYA PERUBAHAN--

PERUBAHAN SOSIAL YANG TERUS PERUBAHAN SOSIAL YANG TERUS 

BERLANJUTBERLANJUT
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AdopsiAdopsi InovasiInovasi
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InovasiInovasi

•• Masuknya Tenaga Kesehatan (perawat, ahli Masuknya Tenaga Kesehatan (perawat, ahli 

gizi dll) ke Masyarakat membawa budaya gizi dll) ke Masyarakat membawa budaya 

baru  baru  �������� inovasi baru.inovasi baru.

•• Inovasi baru:Inovasi baru:

�������� ditolak ditolak 

�������� diterima diterima –– (adoption)(adoption)

•• Inovasi untuk bisa diterima masyarakat Inovasi untuk bisa diterima masyarakat 

perlu proses Akulturasi atau Asimilasiperlu proses Akulturasi atau Asimilasi
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Proses Adopsi InovasiProses Adopsi Inovasi

•• Teori innovation decition process Teori innovation decition process –– Roger & Roger & 

Shoemaker( 1971), Shoemaker( 1971), meliputi lima tahap:meliputi lima tahap:

1.1. AwarenessAwareness �� menyadari adanya inovasi baru menyadari adanya inovasi baru 

2.2. Interest      Interest      �� memberimemberi perhatianperhatian terhadapterhadap inovasiinovasi

3.3. Evaluation Evaluation �� memberimemberi penilaianpenilaian

4.4. Trial          Trial          �� mencobamencoba memakainyamemakainya

5.5. Adoption  Adoption  �� menerimamenerima inovasiinovasi barubaru tersebuttersebut..

•• Proses adopsi tidak berhenti segera setelah suatu Proses adopsi tidak berhenti segera setelah suatu 

inovasi diterima atau ditolak.inovasi diterima atau ditolak.

•• Kenyataannya: situasi bisa berubah akibat dari Kenyataannya: situasi bisa berubah akibat dari 

pengaruh lingkungan.pengaruh lingkungan.
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•• RevisiRevisi innovation decision process innovation decision process –– Roger Roger 

& Shoemaker (1978), & Shoemaker (1978), terdapatterdapat 4 4 tahapantahapan::

–– knowledgeknowledge

–– persuasionpersuasion

–– decisiondecision

–– confirmation confirmation 

Pengetahuan Pertimbangan Keputusan

Diterima
(Adopsi)

Ditolak

Penguatan

Tetap
diadopsi

Tetap
ditolak

Ditolak

Diadopsi
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KelompokKelompok PenerimaPenerima InovasiInovasi

•• Anggota masyarakat berbedaAnggota masyarakat berbeda--beda beda 

kecepatannya dalam menerima inovasi, kecepatannya dalam menerima inovasi, 

dikelompokkan:dikelompokkan:

–– innovator : kelompok pelopor, paling cepat innovator : kelompok pelopor, paling cepat 

menerimamenerima

–– early majority : early majority : kelompokkelompok mayoritasmayoritas awalawal

–– late majority : late majority : kelompokkelompok mayoritasmayoritas akhirakhir

–– laggard : laggard : kelompokkelompok sukarsukar menerimamenerima inovasiinovasi
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•• CiriCiri--ciriciri KelompokKelompok PeloporPelopor ((innovatorinnovator):):

–– LebihLebih terpelajarterpelajar

–– BerfikirBerfikir majumaju

–– LebihLebih banyakbanyak berhubunganberhubungan dengandengan kehidupankehidupan modernmodern

–– LebihLebih terbukaterbuka

–– BeraniBerani melakukanmelakukan tindakantindakan ygyg belumbelum tentutentu diterimaditerima

masyarakatmasyarakat (adventurous)(adventurous)

early
majority

Late
majorityinnovator Laggard
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•• CiriCiri--ciriciri KelompokKelompok Laggard:Laggard:

–– KuatKuat memegangmemegang tradisitradisi

–– Dari Dari golongangolongan tetua/tuatetua/tua

–– KurangKurang terpelajarterpelajar

–– PergaulanPergaulan terbatasterbatas

–– TakutTakut terhadapterhadap perubahanperubahan
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PerubahanPerubahan PerilakuPerilaku GreenGreen

Lawrence Green: Lawrence Green: 

•• kesehatankesehatan individu/masyarakatindividu/masyarakat diprngaruhidiprngaruhi oleholeh duadua

faktorfaktor pokokpokok, , yaituyaitu::

–– FaktorFaktor non non perilakuperilaku

–– FaktorFaktor PerilakuPerilaku, , terdiriterdiri ::

1.1. FaktorFaktor PredisposisiPredisposisi (pre disposing factor): (pre disposing factor): pengetahuanpengetahuan, , sikapsikap, , 

kepercayaankepercayaan ((tradisitradisi, , normanorma sosialsosial), ), unsurunsur--unsurunsur lain lain dalamdalam individuindividu

dandan masyarakatmasyarakat..

2.2. FaktorFaktor PendukungPendukung (enabling factor) : (enabling factor) : tersedianyatersedianya saranasarana, , 

kemudahankemudahan mencapainyamencapainya dlldll

3.3. FaktorFaktor PendorongPendorong (reinforcing factor) : (reinforcing factor) : sikapsikap dandan perilakuperilaku tenagatenaga

kesehatankesehatan dlldll



IKM/Sosiologi 45

TeoriTeori PertentanganPertentangan KekuatanKekuatan

((LewinLewin))

•• BerasumsiBerasumsi bahwabahwa didi dalamdalam diridiri individuindividu selaluselalu terdapatterdapat
kekuatan/dorongankekuatan/dorongan yang yang salingsaling bertentanganbertentangan: : ““force field force field 
analysisanalysis””
–– KekuatanKekuatan pendorongpendorong : : driven forcedriven force

–– KekuatanKekuatan penghambatpenghambat : : restraining forcerestraining force

•• AdanyaAdanya pertentanganpertentangan keduakedua kekuatankekuatan menyebabkanmenyebabkan: : 
kegelisahankegelisahan, , tidaktidak tenangtenang, , bimbangbimbang..

•• UntukUntuk DifusiDifusi InovasiInovasi, , anjurananjuran LewinLewin::
–– MemperkuatMemperkuat driving forcedriving force

–– MengurangiMengurangi restraining forcerestraining force

–– MemperkuatMemperkuat driving forcedriving force sekaligussekaligus mengurangimengurangi restraining forcerestraining force
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LewinLewin::

•• SuatuSuatu perilaku/kebiasanperilaku/kebiasan ibaratibarat air air membekumembeku..

•• ProsesProses merubahmerubah perilakuperilaku sbgsbg tahaptahap: : ““mencairkanmencairkan

sampaisampai membekukanmembekukan kembalikembali”” ((unfreezing to refreezingunfreezing to refreezing))

MelaluiMelalui tahaptahap--tahaptahap berikutberikut::

1.1. TahapTahap pencairanpencairan ((unfreezingunfreezing))

2.2. TahapTahap mendiagnosamendiagnosa masalahmasalah ((problem diagnosisproblem diagnosis))

3.3. TahapTahap penentuanpenentuan tujuantujuan ((goal settinggoal setting))

4.4. TahapTahap penerimaanpenerimaan perilakuperilaku barubaru ((new behaviornew behavior))

5.5. TahapTahap pembekuanpembekuan kembalikembali ((refreezingrefreezing))
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PendidikanPendidikan dandan PerubahanPerubahan PerilakuPerilaku

yang yang DisengajaDisengaja

•• PendidikanPendidikan::

–– prosesproses belajarbelajar yang yang berlangsungberlangsung terusterus menerusmenerus yang yang 

dilakukandilakukan dengandengan sadarsadar menujumenuju perubahanperubahan perilakuperilaku yang yang 

diinginkandiinginkan..

•• JenisJenis pendidikanpendidikan gizigizi::

–– FormalFormal : : dilakukandilakukan didi jenjangjenjang sekolahsekolah formalformal

–– Informal  Informal  : : dilakukandilakukan sepanjangsepanjang hiduphidup didi dalamdalam

keluargakeluarga dandan masyarakatmasyarakat

–– NonformalNonformal : : dilakukandilakukan melaluimelalui penyuluhanpenyuluhan
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CiriCiri--ciriciri PendidikanPendidikan::

•• PendidikanPendidikan Informal:Informal:
–– BerlangsungBerlangsung sepanjangsepanjang masamasa ((live longlive long))

–– Paling Paling wajarwajar

–– TidakTidak secarasecara khususkhusus didi sekolahsekolah

–– TidakTidak diprogramdiprogram atauatau waktuwaktu tidaktidak tertentutertentu

–– MetodeMetode tidaktidak formalformal

•• PendidikanPendidikan non formal:non formal:
–– AdaAda waktuwaktu belajarbelajar tertentutertentu

–– MetodeMetode lebihlebih formalformal

–– DiDi luarluar gedunggedung sekolahsekolah formalformal

–– AdaAda evaluasievaluasi yang yang sistematiksistematik

–– MateriMateri bersifatbersifat praktis/khususpraktis/khusus

–– UsiaUsia pesertapeserta tidaktidak perluperlu seragamseragam, , dlldll
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•• PendidikanPendidikan Formal:Formal:

–– DibagiDibagi atasatas jenjangjenjang dg dg hirarkhishirarkhis

–– PesertaPeserta homogenhomogen

–– WaktuWaktu lamalama

–– MateriMateri lebihlebih akademisakademis dandan halhal--halhal umumumum

–– BerlangsungBerlangsung formalformal

–– IjasahIjasah pentingpenting
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PrinsipPrinsip dasardasar dalamdalam prosesproses pendidikanpendidikan

1.1. RelevanRelevan

2.2. PartisipasiPartisipasi aktifaktif

3.3. KeterlibatanKeterlibatan mental mental dandan emosiemosi

4.4. BebasBebas memilihmemilih

5.5. KeberhasilanKeberhasilan

6.6. DisenangiDisenangi

7.7. MandiriMandiri

8.8. KegunaanKegunaan

9.9. SikapSikap positifpositif

10.10. PenemuanPenemuan
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ContohContoh PerubahanPerubahan terkaitterkait GiziGizi: : 

•• Metode/teknikMetode/teknik ::

–– caracara penyimpananpenyimpanan, , caracara masakmasak, , caracara penyajianpenyajian, , caracara

makanmakan dlldll

•• BendaBenda : : 

–– jenisjenis masakan/makanan/panganmasakan/makanan/pangan, menu , menu dlldll

•• GayaGaya hiduphidup::

–– vegetarian, vegetarian, penghindaranpenghindaran makananmakanan, , sedentarissedentaris dlldll

•• KonsepKonsep: : 

Empat Sehat
Lima Sempurna

Gizi Seimbang
(PUGS)
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4 4 SehatSehat 5 5 SempurnaSempurna

•• NasiNasi

•• SayurSayur

•• LaukLauk

•• PaukPauk

+ Susu
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PedomanPedoman UmumUmum GiziGizi SeimbangSeimbang

(13 (13 PesanPesan GiziGizi) ) 

1.1. MakanlahMakanlah anekaaneka ragamragam makananmakanan

2.2. MakanlahMakanlah panganpangan untukuntuk memenuhimemenuhi kecukupankecukupan energienergi

3.3. MakanlahMakanlah sumbersumber karobohidratkarobohidrat setengahsetengah daridari
kebutuhankebutuhan energienergi..

KonsumsiKonsumsi dibatasidibatasi antaraantara 5050--60 %, dg 60 %, dg komposisikomposisi panganpangan daridari padipadi--
padianpadian 50 %, umbi2an 6 % 50 %, umbi2an 6 % dandan gulagula 5 % (35 % (3--4 4 sdmsdm))

4.4. BatasiBatasi konsumsikonsumsi lemaklemak dandan minyakminyak sampaisampai
seperempatseperempat daridari kecukupankecukupan energienergi

KisarannyaKisarannya 10 10 –– 25 % 25 % atauatau 33--4 4 sdmsdm minyakminyak per per harihari

5.5. GunakanGunakan garamgaram beryodiumberyodium
(6 g (6 g atauatau 1 1 sdm/harisdm/hari))
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6.6. MakanlahMakanlah sumbersumber zatzat besibesi
ContohContoh: : panganpangan hewanihewani, kacang2an, , kacang2an, sayursayur hijauhijau tuatua.    Protein, .    Protein, vitvit. . 
A, A, vitvit, C , C dandan as.folatas.folat membantumembantu absorpsiabsorpsi

7.7. BerikanBerikan ASI ASI sajasaja padapada bayibayi sampaisampai usiausia 4 4 bulanbulan

8.8. BiasakanBiasakan makanmakan pagipagi

9.9. MinumlahMinumlah air air bersihbersih, , amanaman dandan cukupcukup jumlahnyajumlahnya
SekitarSekitar 2 2 ltlt atauatau 8 8 gelasgelas

10.10. LakukanLakukan kegiatankegiatan fisikfisik dandan olahragaolahraga secarasecara teraturteratur

11.11. HindariHindari minumanminuman beralkoholberalkohol

12.12. MakanlahMakanlah panganpangan yang yang amanaman bagibagi kesehatankesehatan

13.13. BacalahBacalah label label padapada makananmakanan yang yang dikemasdikemas


